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Jsme Ceskad rodinna firma specializujici se na sériové obrabéni odlitkd, vykovki a délenych
materiali od roku 1991. V roce 2023 jsme k obrabéni pfibrali i vysokofrekvené&ni indukéni kaleni. Diky celé
radé obchodnich partner(i zajistujeme kompletni dodavatelsky servis, od zajisténi riznych druht a jakosti
materiald, po povrchové upravy a dopravu. Ve vyrobé klademe diiraz na automatizaci a produktivitu
prace. Zakladame si na férovém pfistupu a respektu k obchodnim partneriim a zamé&stnanctim.

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI

ktery je prosazovan prostfednictvim zasad v nasledujicich oblastech:

Zakaznici:
- Dodavat produkty zakaznikiim v poZzadovaném mnoizstvi, kvalité a v&as, a tim si udrzet
spokojenost zakaznikd
- Usilovat o dlouhodobd partnerstvi s nasimi zakazniky

Dodavatelé:
- Rouzvijet dlouhodobé partnerské vztahy s nasimi dodavateli a partnery
- Podporovat nakup energeticky uspornych produktd a sluzeb
- Dodavatelé se fidi Kodexem chovani dodavatele spole¢nosti

Zaméstnanci:

- Zajistit vhodné pracovni podminky pro zaméstnance s ohledem na bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci v souladu s bezpe¢nostnimi a hygienickymi poZzadavky na pracovni prostiedi a
pracovisté

- Zajistit pravidelné Skoleni zaméstnancu v oblasti BOZP, PoZarni ochrany a poskytovat $koleni
souvisejici s vykonem jejich prace

- Dodrzovat postupy a povinnosti

- DodrZovat lidska prava - svobodné dohodnuté pracovni podminky, vykonavani prace na zakladé
dobrovolnosti, pfiméfend pracovni doba, bez diskriminace (vékové, rasové, ndbozenské, na
zakladé pohlavi, ...), bez obtéZovani, spravedlivé mzdy)

- Uplatfiovat a prosazovat firemni hodnoty, kterymi jsou férovost, respekt, tymovost, lokalnost,
spolehlivost a odpovédnost.

Verejnost a vnéjsi prostredi
- Dodrzovat zasadu nulové tolerance vidi jakymkoliv formam aplatkd &i jiného korupéniho
jednani.
- Dostupnost vnitfniho oznamovaciho systému pro nahlaseni protipravniho jednani
- Spoluprace s lokalnimi komunitami (Skoly, obec, zajmové spolky)
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Zivotni prostiedi

Zavedeni prevence ke snizovani rizika znecisténi vody, ovzdusi a pudy
Vytvareni novych nizkoemisnich pracovist

Efektivni vyuzivani energie

Duslednym tfidénim odpadu sniZovat riziko poskozeni zivotniho prostiedi.

Chovat se co nejhospodarnéji béhem vsech ¢innosti a procest ve spoleénosti.

Provadét udrZitelné obrdbéni, které vede ke snizovani energie, spotfeby surovin a odpadu
Provadét pravidelné udrzby strojii a zafizeni s cilem udrZet je v provozu s minimalnimi/zadnymi
prostoji

ZlepSovani

Neustalé zlepSovani viech proces, sledovani trendl v odvétvi
ZvysSovat produktivitu prace

Kultura podpory vzdélavani

Podpora navrht na zlepSeni energetické Uspornosti

Vedeni spolecnosti se zavazuje zajistit soulad se vSemi pravni predpisy a poZadavky ovliviiujicimi
integrovany systém. Vedeni spole¢nosti se zavazuje projedndvat zaleZitosti BOZP se zaméstnanci.
Vedeni spolecnosti se zavazuje poskytovat potfebné zdroje a informace na podporu neustélého
zlepSovani integrovaného systému.

Jednatel spole¢nosti

V Traplicich, 8.1.2024




